
Der Bürgermeister 

 

Schnuppern –  
  Ausprobieren –  

Kennenlernen –  
Informieren 

 

Herzliche Einladung zum „Tag der offenen Tür“ 
 

Die Musikschule lädt alle Interessenten am Samstag, 6. September, 
von 11:00-18:00 Uhr zum „Tag der offenen Tür“ ins Haus der Musik, 
Emstor 7, herzlich ein. Auf dem Programm stehen Schnuppern, Aus-
probieren von Instrumenten, Kennenlernen der Lehrerinnen und 
Lehrer und Informationen über das Angebot der Musikschule. 
 

Ein detaillierter Zeitplan befindet sich auf der Rückseite. 
 

In einer Cafeteria, dem Treffpunkt für alle Besucherinnen und Besu-
cher, bietet sich die Gelegenheit, mit dem Lehrerkollegium, den Mit-
gliedern des Fördervereins und anderen interessierten Gästen bei 
Waffeln, Kaffee und alkoholfreien Getränken ins Gespräch zu kom-
men. 
 

Mit einem halbstündigen Konzert ab 17:00 Uhr endet die Veran-
staltung. 
 

Eine Anmeldung für diesen Tag ist nicht erforderlich – einfach 
vorbeikommen – Wir freuen uns auf Sie! 
 

Sollten Sie vorab Fragen zum „Tag der offenen Tür“ haben, ru-
fen Sie mich bitte an: � 02504/13266.  
 

Mit freundlichen Grüßen 
i.A. gez. Gregor Stewing 



„Tag der offenen Tür“ 
Samstag, 06. September 2014 

 

 

Zeitplan 11:00-13:00 Uhr 
 
Uhrzeit Schlagzeugraum Raum Balkon 
   
11:00-11:40 Uhr Schlagzeug: 

Thorsten Stracke 
Querflöte, Klavier: 
Isabell Bode 

11:40-12:20 Uhr Saxophon, Klarinette: 
Georg Sobotta 

Blockflöte, Klavier: 
Gundula Martens 

12:20-13:00 Uhr Posaune, Kontrabass, Saxophon: 
Dieter Kuhlmann 

Gitarre: 
Sigrid Dorn 
Gabriele Smolarek 

 

Zeitplan 14:00-16:40 Uhr 
 
Uhrzeit Schlagzeugraum Raum Balkon 
   
14:00-14:40 Uhr E-Gitarre, Konzertgitarre: 

Christian Mende 
Klavier 
Valentina Speiser 

14:40-15:20 Uhr Trompete, Horn: 
Eduard Bobowk-Melka 

Querflöte; Klavier: 
Marietta Schnückel 

15:20-16:00 Uhr Violine: 
Bärbel Dannert-Westermann 

Klavier: 
Michael Unterberg 

16:00-16:40 Uhr Gitarre, E-Gitarre: 
Wolfgang Zernig 

Klarinette: 
Michael Unterberg 

 

 

 
 
Kleines 
Abschluss-
konzert 
17:00-17:30 Uhr 
 

 


